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RELATIONS DE CONFIANCE
PROGRAMME STANFORD SEED

« Engagés pour une Afrique saine, moderne et responsable, nos
experts congoivent des solutions durables avec ceux qui batissent
les infrastructures du continent. »

H&B Consulting, 20 ans au service
du développement durable




AVANT-PROPOS

20 ANS D’ENGAGEMENT
20 ANS D’'IMPACT

Depuis sa création en 2004, H&B Consulting s'est imposée
comme un acteur incontournable du conseil en environnement,
santé et securité en Afrigue. Deux décennies d'expertise, de
défis relevés, de collaborations fructueuses et de convictions
portees avec passion.

Cet ouvrage n'est pas seulement une rétrospective : il est le
temoignage d'une vision, d'une équipe et dune aventure
collective tournée vers le développement durable de notre
continent.
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MOT DE LA FONDATRICE

SALAMATOU HAMAN BAKO
FONDATRICE,
DIRECTRICE GENERALE

Dulfarafind fomane Gt

// PHONE

// EMAIL

: +225 Q7 01 83 60 42
+237 69992 67 07

: hamanbako@handbconsulting.com
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Nous célébrons les 20 ans de H&B
Consulting, qui a vu le jour en Janvier
2004 avec la conviction d'accompagner
le développement de [Afrique dans le
respect de I'environnement, des hommes
et des générations futures. Depuis deux
décennies, nous avons prouve gqu'il est
possible de Dbatir des infrastructures
modernes tout en protégeant le
patrimoine naturel et social du continent.
Aujourd’hui, nous sommes fiers du chemin
parcouru : nous avons réalisé plus de 250
etudes, bati une equipe soudee et
competente, et établi notre presence
dans plusieurs pays. Au-dela des chiffres,
notre veéritable réussite reside dans les
vies améliorées et les impacts positifs que
nous avons générés. A l'occasion de cet
anniversaire, Nous tenons a remercier tous
ceux qui nous ont soutenus, et nous
affrmons que nous continuerons
ensemble a construire une Afrique
responsable, innovante et tournée vers
'avenir.
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FONDATION

En 2004, dans un contexte de transformation
profonde de l'industrie africaine confrontée
aux normes environnementales internationales
due a la privatisation des sociétés etatiques,
Salamatou Haman Bako fonde H&B
Consulting au Cameroun.

L'objectif est clair : accompagner les
entreprises et les institutions dans leurs
évaluations environnementales et sociales,
condition indispensable pour obtenir des
financements internationaux.

LES ORIGINES

.......
....
e R e Y

« Nous avons commenceé avec
une conviction simple : apporter
une expertise locale en
s‘appuyant sur les normes
nationales et internationales au
service des projets de
developpement. ».

Dés ses débuts, H&B Consulting se distingue
par sa rigueur, son professionnalisme et sa
capacité a batir la confiance avec ses clients.
AoUt 2024, |la premiére mission confiee par
CIMENCAM marque le point de départ de
notre aventure qui ne cessera de croitre.
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LES PREMIERS
JALONS

Les fondations

d’'une croissance durable

Ces années marquent le passage de H&B Consulting d'une jeune
structure prometteuse a un acteur reconnu dans le domaine des
études environnementales et sociales. Entre certifications, premiers
contrats internationaux et ouverture en Céte d’lvoire, I'entreprise pose
les bases de son expansion future.

(o2)

2004

La création en 2004 du
Ministére de
'Environnement au
Cameroun (MINEP)
devenu MINEPDED en
2011 renforce la
demande d'études,
confirmant la
pertinence de l'offre
H&B Consulting.

L

2008 - 2009

Réalisation de 12 études
majeures pour la mise en
conformité environnementale
de grandes industries au
Cameroun (SOSUCAM,
CIMENCAM, SOCAPALM,
SODECOTON, SPFS PALM
OR, CEP SEIGNEURIE...).
1°" Certificat de Conformité
Environnementale (CCE)
obtenu en février 2008.

2013

OQuverture du bureau en
Cbte d’lvoire, signe d'une
expansion régionale
ambitieuse marquant
'entrée de H&B
Consulting dans un
marcheé clé d’Afrique de
'Ouest.




EXPANSION &
CONSOLIDATION

Une croissance affirmee
et des partenariats renforcés

Durant cette période, H&B Consulting franchit un nouveau cap :
'ouverture a de nouveaux marchés, la signature de contrats
stratégiques dans le secteur de I'électricité et la consolidation de
relations de confiance avec des clients historigues. Ces anneées
consacrent I'entreprise comme un acteur incontournable du conseil
environnemental en Afrigue de I'Ouest et du Centre.

04 @ 06

2014 2016 2019
- H&B Consulting Premier contrat avec Ouverture du bureau en
franchit une étape CI-ENERGIES, avec Guinée Conakry.
avec son 25°™ client plus de 31 études ARTELIA-NHPC devient
T *“ SABC qui commande commandées jusqu'a son 50°me client.
ARG la 16 des 27 études fin 2024.
e commandées jusqu’a
"' fin 2024.




VERS

LA MATURITE

Reconnaissance internationale,
ancrage regional et dans les mines

Ces années marquent I'entrée de H&B Consulting dans une nouvelle
dimension. Avec la conflance renouvelée de grands clients comme
Cl-Energies, la qualification au prestigieux programme Millennium
Challenge Account, le renforcement de ses activités dans le secteur
minier, et I'ouverture vers de nouveaux horizons avec la KfW et le
Bénin, I'entreprise confirme son statut de partenaire stratégique et

crédible auprés des bailleurs de fonds internationaux.

2021

H&B Consulting fait
son entrée dans le
secteur minier avec
son 1¢" contrat avec
ENDEAVOUR MINING
suivi de plusieurs
autres (AMPELLA
MINING / CENTAMIN,
SHARK MINING /
MONTAGE GOLD,
TURACO GOLD).
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2022

H&B Consulting est
qualifiee pour le
Millennium Challenge
Account Céte d'lvoire
(MCA-CI) et devient
'une des deux sociétés
africaines sélectionnées
sur dix participantes a
cet appel d'offres.

1" Contrat a Djibouti.

2024

Un premier contrat
avec la KfW ouvre
les portes des
bailleurs de fonds.

1¢" Contrat au Tchad.
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2025

Quverture du bureau
au Bénin, consolidant
la présence de H&B
Consulting dans
quatre pays
stratégiques.




UNE BASE SOLIDE,
UN RESEAU ETENDU

En vingt ans, H&B Consulting a bati une assise robuste, fondée sur des
réalisations concrétes, une clientéle fidele et un réseau dexperts
pluridisciplinaires. Ces fondations constituent le socle de notre réputation
et garantissent la qualité de nos interventions a travers ['Afrique.

Un portefeuille 72 clients actifs, Un réseau d’experts

de plus de 250 Issus des secteurs locaux et

évaluations de I'énergie, des internationaux,

réalisées jusqu’a mines, du ciment, et fédeéerés autour

fin 2024. des institutions d'une méme
financiéres jusqu’a exigence de qualité.
fin 2024.




L'ESSENCE DE
NOTRE IDENTITE

Depuis sa création, H&B Consulting s'appuie sur un socle de valeurs
fortes. Elles ne sont pas de simples principes affichés : elles sont
vecues au quotidien, dans chague mission, chague relation avec nos
clients et partenaires, et dans la cohésion de nos équipes. Ces valeurs
sont la boussole qui nous guide depuis 20 ans, et la promesse que
nous faisons a ceux qui nous font conflance : agir avec rigueur,

conviction et humanité.

.

NOTRE VISION

Intégrer et promouvoir l'innovation
environnementale pour faire reussir
les générations futures.

NOTRE MISSION

Engagés pour une Afrique saine,
moderne et responsable, nos
experts concoivent des solutions
durables avec ceux qui batissent
les infrastructures du continent.




NOS PILIERS
FONDATEURS
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FIERTE & REPUTATION ENGAGEMENT & CONVICTION
'entreprise privilégie la réputation et l'intégrité Nous considérons notre travail comme une
plutdt que le profit & court terme, en faisant de mission : accompagner les grands projets
chaque projet une démonstration de son tout en respectant les communautés et
savoir-faire, de sa qualité et de la confiance l'environnement, avec la conviction de

qu'elle inspire. contribuer a un avenir durable.

LEADERSHIP DANS L'INNOVATION CONSENSUS & ESPRIT D’EQUIPE

Innover, c'est allier nouvelles technologies Le succés de H&B Consulting repose sur
et solutions adaptées aux contextes locaux, la force collective : experts, collaborateurs
en anticipant les besoins des clients grace a et partenaires avancent ensemble dans
des approches pionnieres comme |la un esprit d'équipe, fondé sur le respect, le

cartographie par drone ou le suivi HSE consensus et la co-construction.
digitalisé.




NOS ETUDES
MAJEURES

Depuis sa création, H&B Consulting a conduit des
missions de grande envergure qui ont margue son
parcours.

CIMENCAM CI-ENERGIES
(CAMEROUN) (COTE D’IVOIRE)

Plus de 30 études entre 2016 et 2024,

.,& 1" Client avec plus de 30 évaluations
démontrant la capacité de H&B a suivre

omencam | €nvironnementales, dont  plusieurs

repondent aux normes internationales.
(Chiffres jusqu’en fin 2024).

des projets stratégiques dans le secteur
éenergetique.

ENDEAVOUR MINING
(COTE D’IVOIRE)

SABC
(CAMEROUN)

27 études (Audits Environnementaux et
Sociaux, Etudes de Dangers et Plans
d'Urgence, Analyses des Paramétres
Environnementaux) adaptés a des
activités a fort impact.

Evaluations Environnementales et Sociales

@apesvour ) pionnieres dans le secteur minier avec
ENDEAVOUR MINING dépuis 2021,
ouvrant la voie a de nouveaux clients
(AMPELLA MINING / CENTAMIN, SHARK
MINING / MONTAGE GOLD, TURACO
GOLD).

Boissons
ou Cameroun




EQUIPEMENTS
OPERATIONNELS

H&B Consulting dispose d'un parc technique moderne qui assure la qualité, la precision
et la fiabilité de ses études, grace a des outils de mesure et d'analyse répondant aux

standards internationaux.

CLOR-N-SOIL

ECOM EN2

Analyses de polluants
atmosphériques : CO2, CO,NO2,
NEK, pour  tous

combustibles.

ECOM EN3

Analyse de polluants
atmosphériques : CO2, CO, NO2,
NOX, O2, ... pour analyseur tous
combustibles.

RAE SYSTEMS

Qualité de l'air ambiant sera
testée en utilisant les tubes de
gaz.

CLOR-N-SOIL

L'examen du sol pour Ia
présence qualitative de PCB.

PICCOLO SLM

Sonométre  intégrateur et
enregistreur facile d’utilisation.

MINI RAE 3000

Le détecteur MiniRAE 3000
permet la mesure de composés
organigues volatils (COV). Il est
équipé de la technologie PID
éprouvee et est certifié ATEX.

Multi RAE 2

Le détecteur de gaz Multi RAE 2
dispose de 5  capteurs
simultanés dont les composés
organigues volatils (COV).

PICCOLO Il SLM

Sonométre
intégrateur-moyenneur de
classe 2.

MET ONE AEROCET 531
MONITEUR DE
POUSSIERES

Cet appareil portable permet le
classement des particules
suivant les b catégories usuelles
(PM1, PM2.5, PM7, PM10 et TSP)
ou suivant les 2 tailles classiques
(>0,5 et>bmicrons).

MET ONE AEROCET 531S
MONITEUR DE
POUSSIERES

Compteur de particules, il peut
détecter et mesurer les particules
individuelles aussi fines que 0,3
microns de diamétre.

Grosseur de particules disponibles
: 0.5, 1.0, 6.0, 10.0 microns. Portée
de grosseur de masse : PM1, PM2.5,
PM4, PM/7, PM10, & TSP

CRIFFER - DOSIMETRE

Le dosimétre Sonus 3 est la
troisieme génération de Sonus
et comporte un certain nombre
de fonctions uniques, concues
et développées pour rendre
l'expérience professionnelle
aussi efficace et compléte que
possible.

TOTAL PETROLEUM
HYDROCARBONS

Kit de test de présence
d’hydrocarbures dans le sol.

Ce kit est en corrélation avec le
test EPA (Environnemental
Protection Agency) 418.1 et dans
des nombres statistiquement
adéquats  d'échantillons, Ia
corrélation atteint 20%.

©




EDGE - DOSIMETRE

Ce dosimetre de bruit est compact,
ergonomique et sans fil, congu
pour mesurer divers niveaux
sonores.

SAUTER - LUXMETRE

Cet équipement mesure |'eclairage
d’'un poste de travail avec une
gamme de 0 & 200 000 lux

THERMO HYGROMETRE

Mesure de [I'humidite relative, du
point de rosée et de la température
avec choix des unités pour Ia
tempeérature et le point de rosee.

———

ROITO6 ™

SHENU OFF#

L

RADEX - INDICATEUR DE
LA RADIOACTIVITE

Le Radex RD1503+ est un dosimetre
haute précision sans compteur
Geiger.

ECOM - LUXMETRE

Cet appareil évalue I'éclairage d'un
poste de travail avec une plage de
mesure de 0 a 200 000 Ix,
permettant de veérifier si la zone est
sufisamment éclairée.

LANDTEK - VIBRATIONS

Cet appareil mesure les mouvements
peériodiques et contréle le
déséquilibre et la déviation des
machines en mouvement, congu
pour les vibrations mécaniques.

DETECTEUR DE FUITES
DE GAZ

Cet appareil est un détecteur de fuite
des gaz combustibles et des
hydrocarbures. Robuste, sensible,
précis, avec une échelle a LED.

URCERI - LUXMETRE

Mesure l'éclairage d'un poste de
travail avec une plage de O a 200
000 Ix pour évaluer la suffisance de
'eclairage.

'@‘ngnt ON @ Light OFF

BTMETER BT-881D -
LUXMETRE

Mesure l'éclairage d’'un poste de
travail avec une plage de 0 a 400
000 Ix et rotation & 270°.

REED Instruments R6001 -
THERMO HYGROMETRE

Thermohygromeétre mesurant de
-20 a 60°C (-4 4 140°F) et de O &
100% d'humiditée relative.

GARMIN ETREX VENTURE
HC GPS RECEIVER

Le GARMIN eTrex Venture HC est
un récepteur GPS pour
géolocalisation.

GARMIN GPSMAP 64SC

Le GARMIN GPSMAP 64SC est un
appareil de localisation.

GARMIN GPSMAP 64s

Le GARMIN GPSMAP 64s est un
GPS portable précis et robuste pour
la localisation en extérieur.

DETUCK

Cette Boussole est un instrument
portable, précis et durable, idéal
pour |'orientation en plein air.

BOSCH

Mesures laser rapides et précises
jusqu'a 65 pieds

BOSCH GLM 250

est un télemeétre laser compact et
preécis pour mesurer des distances
jusqu'a 250 métres.

APEMAN

Le GARMIN GPSMAP 64s est un
GPS portable précis et robuste pour
la localisation en extérieur.

DJIMAVIC3 M

Drone professionnel avanceé, ideal
pour des analyses multispectrales
précises.

DJI MAVIC 2 Pro

Drone professionnel, photo et vidéo
aérienne.

Drone DJI MINI

Drone professionnel, petit format,
grande qualité d'image.
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UNE RELATION
DE CONFIANCE DURABLE

Une clientele
diversifiee et prestigieuse

Depuis 20 ans, H&B Consulting a bati son succés sur une conviction
forte : la qualité de notre entreprise se mesure aussi a la conflance que
nous accordent nos clients et nos partenaires.

Notre portefeuille s'est enrichi progressivement, grace a des
collaborations qui se sont transformées en véritables relations de long
terme.

Chaqgue client est plus qu’un simple donneur d’ordre : il est un partenaire
avec lequel nous avangons ensemble vers des solutions durables. Nos
clients refletent la diversité des secteurs économiques africains :

e Les Séculaires Les Boosters Les Occasionnels Les Bankers
seemnr 2 Regroupent nos clients acteurs des mines et de représentent les institutions financiéres et

S historigues issus de l'énergie, témoignent de entreprises aux besoins bailleurs internationaux,
- 'industrie, garants de la notre maitrise des projets ponctuels qui favorisent partagent avec nous une
= constance et de laqualité  complexes et des normes notre diversification et exigence commune de
— i A de nos services. HSE é&levées. 'innovation. transparence et de
[’ﬂf (CIMENCAM, SABC, (ENDEAVOUR MINING, (CFAO, DANGSOLAR) performance durable.
B amE CI-ENERGIES, SMB) AMPELLA (MCA-CI, Kfw)

MINING/CENTAMIN)




CERTIFICATIONS &
AGREMENTS

Depuis sa création, H&B Consulting a bati sa crédibilité sur la qualité de ses travaux et
le respect strict des cadres réglementaires.

Ces engagements Iui ont valu l'obtention de plusieurs agréements officiels délivrés par
les autorités nationales et les institutions de régulation environnementale.

Certificats & Etudes Agréments nationaux

approuveés jusqu’en
pdpécembr:e 2324 S
MINEPDED : Etudes d’lmpact et Audits
@ 95 certificats de conformité Environnementaux et Sociaux.
environnementale (CCE) délivrés par le MINMIDT : Etudes de danger, Plans
MINEPDED (Cameroun). d’Urgence et Exploitation de Laboratoire

de Contréle de Pollution.
# 36 lettres d'approbation pour les études

de dangers (EDD) et plans d’urgence (PU) Cote d’lvoire:

(Cameroun). MINEDDTE / ANDE : Etudes d'Evaluation
® 4 arrétés délivrés par le MINMIDT Elrl‘mronneém(—:tntale Strategllqug, Et.uldzs i
(Cameroun) mpact nvironnemental et Social, Audits
Environnementaux.
@ 5 Déclarations délivrées par le MINMIDT MINEDDTE / CIAPOL : Mesures des
(Cameroun). parametres de pollution de I'atmosphere,

de |'air et du sol.
® 55 études effectuées en Cdte d'lvoire.

Guinée:
BGEEE : Etudes d'Impact
Environnemental, Audit Environnemental,

Plan de Gestion Environnementale et
Sociale.




ILS NOUS ONT FAIT
CONFIANCE (CAMEROUN)

Références majeures
du marché Camerounais

Au Cameroun, berceau de H&B Consulting, le bureau d’études
accompagne depuis deux deécennies les acteurs majeurs de
'industrie, de I'énergie et des infrastructures. La confiance durable de
ces partenaires temoigne de notre capacité a repondre aux enjeux
techniques et reglementaires des projets les plus stratégiques du

pays.
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ILS NOUS ONT FAIT
CONFIANCE (COTE D’'IVOIRE)

Des collaborations au ccoeur
du développement national

En Cobte d’lvoire, H&B Consulting s’est imposé comme un partenaire
privilegie des acteurs publics, prives et industriels. Les organisations
qui nous font confiance témoignent de la solidité de notre expertise,
de la qualité de notre accompagnement et de notre engagement a
soutenir le développement durable du pays a travers des projets
structurants et a forte valeur ajoutée.
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ILS NOUS ONT FAIT
CONFIANCE (AUTRES PAYS)

Une expertise mobilisée
dans plusieurs pays africains

Au-dela de ses implantations principales, H&B Consulting accompagne
également des institutions et entreprises d'autres pays africains. Ces
collaborations renforcent notre présence régionale et témoignent de la
conflance gque nous accordent des acteurs engagés dans des projets
d’envergure, notamment a Djibouti et au Tchad.

Djibouti Tchad

BDT'| &%

Les Brasseries du Tchad

ARULOS

AGENCE DE REMABILITATION
URBAINE £7 DU LOGEMENT SOCIAL




Stanford

PROGRAMME
Seed

Une immersion strategique
au coaur de 'excellence mondiale

Dans le cadre de son développement
et de savolonté constante d’élever ses
standards, H&B Consulting a rejoint le
prestigieux programme Stanford Seed,
initiative de I'Université de Stanford
dédiée a laccélération et a la
transformation des entreprises
africaines a fort potentiel.

Cette formation sélective offre aux dirigeants un accompagnement
intensif mélant outils de stratégie, leadership, innovation et gestion
opérationnelle. Elle rassemble des entrepreneurs et décideurs de tout le
continent, créant un environnement unique d'échanges, de réflexion et

de co-construction.

Pour H&B Consulting, Stanford Seed a été un levier majeur de
progression. Le programme a permis de:

® Renforcer la vision stratégique de I'entreprise

® Structurer son modele de croissance

® Accélérer la digitalisation et la formalisation des processus

®» Ameéliorer la gouvernance et le pilotage de la performance

® Favoriser une culture interne orientée innovation et excellence




PRINCIPES &
AMBITIONS

Vingt ans apres sa création, H&B Consulting poursuit son développement avec une
ambition claire : devenir un acteur panafricain de référence dans le conseil HSE,

reconnu pour son excellence technique, sa capacité d'innovation et son ancrage
continental.

EXPANSION

Présente dans plusieurs pays, H&B Consulting
poursuit une expansion africaine ambitieuse,
guidée par ses valeurs d'éthique, d'excellence

et de développement durable.

DIVERSIFICATION

H&B Consulting diversifie ses activités en
intégrant le suivi HSE, la cartographie par
drone et des solutions digitales innovantes,

renforcant ainsi la qualité et la valeur de ses
services.

LEADERSHIP

Forte de son expérience, H&B Consulting vise
a consolider son leadership en conseil HSE et
a accroitre sa visibilité auprés des acteurs

internationaux.

HORIZON 2030

“Nos ambitions sont notre boussole : elles orientent chaque projet
Vers un avenir africain durable, innovant et responsable.”

Q



NOTRE EXPANSION
AFRICAINE

“tendre notre expertise
au-dela des frontieres

Depuis vingt ans, H&B Consulting s'impose comme un acteur de référence
dans le conseil en environnement, santé et sécurité a travers I'Afrique
centrale et de 'Ouest.

Forte de cette expérience, I'entreprise déploie aujourd’hui une stratégie
d'expansion continentale ambitieuse, visant a rapprocher son expertise
des marchés émergents tout en renforcant sa présence dans les pdles
economigues majeurs du continent.

Bureaux établis :

Cameroun: Siége historique et
centre d'excellence technigue.
Cote d’lvoire: Pole régional pour
'Afrique de I'Ouest francophone.
Bénin: Hub stratégique pour
renforcer notre présence et notre

réactivité dans la sous-région.

Zones d’intervention actives : '
Djibouti et Tchad, ou H&B Consulting a

déja mené plusieurs missions d'envergure

pour des projets énergétiques et

d’'infrastructures.

Vision 2030 :
H&B Consulting ambitionne d’étendre ses

- activités a dix nouveaux pays stratégiques :
Sénégal, Mali, Burkina Faso, Congo,
Kenya, Ghana, Guinée, Gabon et '
Botswana.

En consolidant sa présence sur le continent, H&B Consulting réaffirme son ambition :
étre un catalyseur du développement durable africain, en rapprochant I’expertise
environnementale des territoires et des acteurs qui batissent I’avenir.




H&B
BAOBAB

Le digital au service
du suivi environnemental et social

H&B Baobab est une application mobile et web développée par H&B
Consulting pour digitaliser le suivi environnemental et social des
projets en Afrique. Elle permet la collecte et la synchronisation de
données terrain, facilitant un suivi plus rapide, transparent et fiable,
illustrant l'engagement de H&B Consulting a allier expertise HSE et
innovation technologique.
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« L'application H&B Baobab transforme la
maniere dont les projets sont suivis, évalues
et pilotés en Afrique. »
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“y VALORISER

LES DECHETS EN

RESSOURCES
DURABLES

Ces briquettes, concues comme une
alternative propre et économique au bois de
chauffe, permettent de réduire la déforestation,
limiter les émissions de CO, et promouvoir des
solutions energetiques durables.

Le projet s'inscrit dans une logique d’économie
circulaire, mélant :

collecte et tri des déchets, transformation
en combustible propre, création d’emplois
locaux et sensibilisation environnementale.
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Recycling

Dans sa vision d’accompagner un
développement durable et
responsable, H&B Consulting a initie
le projet H&B Recycling, un
programme dédié a la valorisation
des déchets a travers la fabrication

de briquettes ecologiques.

A travers H&B Recycling, H&B Consulting
passe du conseil a l'action en apportant une
reponse concrete aux defis de gestion des
dechets et en contribuant au
développement d'une filiere verte au service
des communautes.



NOTRE
EQUIPE

Le leadership
de |la fondatrice

Au coeur de cette aventure se trouve

Salamatou Haman Bako, fondatrice et

Directrice Géneérale. Avec plus de 25
| ans d’expérience dans la gestion de
_ l'environnement, elle incarne l'alliance
A& entre vision strategique et proximite
L avec le terrain.

De Garoua a Abidjan, en passant par Bordeaux, Buffalo (New
York), Douala et Yaoundé, son parcours reflete une ouverture
internationale et un attachement profond au continent africain.

Son style de leadership repose sur trois principes :
¢ L'exemplarité : montrer la voie par 'engagement personnel.
¢ La proximité : batir un esprit d’équipe quasi-familial.
¢ L’ambition : pousser H&B Consulting a relever les défis les
plus exigeants tout en convergeant vers l'innovation.




DES COLLABORATEURS
ET EXPERTS ENGAGES

Une culture
d’équipe unigue

Autour de la fondatrice, une génération dexpert compétents et
passionnés contribue a la force de H&B Consulting. nous croyons que
la performance durable repose sur I'esprit d'équipe et la solidarité.

*-r.,ﬁ '-s h-
KONAN MOUELLE ERNA
ELVIS STEPHANE MARIE CLAUDE
Expert en environnement, Experte en Environnement
sante et securité au travail
Passionne par la sécurité industrielle, Guidée par la conviction que qualité et
Stéphane allie rigueur scientifique et durabilité vont de pair, Erna Marie
expertise HSE. Ingénieur en pétrole et Claude incarne [lexigence et Ia
raffinage, certifié NEBOSH, il met ses constance. Experte en Qualité, Hygiéne,
huit (O8) ans d’expérience au service Sécurité et Environnement, elle met ses
des projets environnementaux les plus huit (O8) ans d’expérience au service de
exigeants, ou précision et performance la performance et du respect des
vont de pair. standards HSE, contribuant activement
a la dynamique dexcellence de H&B
\ Consulting. /

Laforce de H&B Consulting réside dans son réseau d’experts internes et externes. Plus de
100 consultants spécialisés, couvrant toutes les disciplines nécessaires : biodiversite
terrestre et aquatique, socio-économie, juridique, genie electrique, agronomie,
Hydrologie, santé sécurité au travail, sécurité industrielle, archéologie, etc.
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CONTRIBUER AU
DEVELOPPEMENT DURABLE |

Une mission ancrée
dans nos valeurs

H&B Consulting agit comme un véritable agent du développement
durable :
€ Nous évaluons les impacts des projets sur I'environnement et les
populations.
€ Nous définissons les seuils acceptables et indiquons les mesures
pour les respecter.
A travers ces missions, nous contribuons directement aux Objectifs de

Développement Durable (ODD).

Désormais engagés au-dela du mode projet, nous assurons un suivi HSE
continu qui renforce l'efficacité des actions, réduit les impacts et améliore
durablement les conditions de vie.

Cette présence nous permet aussi d’'ancrer une véritable culture HSE
chez nos clients, faisant du développement durable une norme plutbt
gu’une exception.

PAS BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE EAUPROPREET
DEPAUVRETE ETBIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT
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TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 1 INEGALITES 1 CONSOMMATION
ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES ETPRODUCTION
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE A RESPONSABLES
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LES CHANGEMENTS EFFICACES LAREALISATION :

CLIMATIQUES ININGAI <:BIECTIFS
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H&B CONSULTING
EN IMAGES




(+237) 696 63 39 99
(Yaoundé, Cameroun)

(+225) 27 22 24 76 20 & o uea
(Abidjan, Cote d’lvoire) 7 "_'_____-_ Rl

(+224) 662 22 53 21 ey P
(Conakry, Guinée)

(+229) 01 96 40 70 51 y.. . . o
(Cotonou, Bénin) i s |
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Suivez-nous sur nos différents réseaux sociaux,
abonnez-vous et likez !
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